
２０２３年９月 11 日 

 

２０２３年度 卒業生（2022 年度卒）アンケート集計結果 

 

調査概要 

I. 対象：２０２２年度卒業生 

II. 調査期間：２０２３年 8 月８日〜8 月２１日 

III.調査方法：グーグルフォームアンケート機能の利用、LINE での調査 

IV.調査回収状況：全卒業生２８７名中 １１５名回答（回収率 40.1％） 

 

V. アンケート集計結果および分析 

 

 

 

 



Q1-2. 現在の就職先 （任意）     企業・団体名等を入力してください。        順不同 

国税局、香川県庁、三豊市役所、黒潮町役場、香川県警察、自衛隊、独立行政法人 労働者健康安全機構、高等学校 

高知県教諭、香川県教育委員会、観音寺市立中部中学校、高松市立山田中学校、福山市立西小学校、ルンビニ幼稚園 

百十四銀行、香川銀行、高松信用金庫、JA 香川県、JA 高知県、香川証券、NOSAI 香川、広島県信用保証協会 

四電工、タダノ、クリナップ、香川トヨタ自動車、東洋炭素、多度津造船、大豊産業、日本興業、丸井産業 

シーアンドエス、JA エナジーこうち、ベルシステム 24、JFF システムズ、春日工業、朝日ダンボール、テラムラ 

パナソニックハウジングソリューションズ、穴吹エンタープライズ、DUKE、四国テクニカルメンテナンス 

三陽工業、山陰中央新報社、ソラスト、いそざき、あんしん、セラク、GOESWELL、サクセス、ワールドインテック 

コープかがわ、きさらぎ、マルヨシセンター、瀬戸運輸、テクノプロ・コンストラクション、フジ、ニッカホーム西日本 

一秀、フェイス・グループ、ピーアンドエム、誠建設工業、オアシス・イラボレーション、ライクスタッフィング、広築 

かがわ総合リハビリテーション事業団、、三豊広域福祉会、善通寺前田病院、光志福祉会、守里会、自立支援協会 

讃岐学園、波の家福祉会、いのちのことば社、新市福祉会、指定子どもデイサービスロベリア、平成会、コロロ学舎加古川 

小規模保育施設おひさま保育園、白鳥園、介護老人保健施設 城山苑、ウィズユー丸亀、カマタマーレ讃岐 

 

Q1-2-2.就職先での職種 

 

 

Q1-2-2.就職先での業種 

NO 業種 人数 割合  NO 業種 人数 割合 

1 医療・福祉 18 20.0%  8 建設業 5 5.6% 

2 その他 10 11.1%  9 生活関連サービス業・娯楽業 3 3.3% 

3 卸売業・小売業 10 11.1%  10 運輸業・郵便業 2 2.2% 

4 金融業・保険業 10 11.1%  11 宿泊業・飲食サービス業 2 2.2% 

5 製造業 10 11.1%  12 情報通信業 2 2.2% 

6 教育・学習支援業 9 10.0%  13 電気・ガス・熱供給・水道業 2 2.2% 

7 公務（国家公務・地方公務） 7 7.8%      

営業・販売職, 

31.3%

医療・福祉従事者, 

18.1%

その他, 

14.5%

事務職, 

14.5%

教員, 8.4%

総合職, 7.2%

製造職, 6.0%



 

 

 

Q1-2-4 勤務地 

NO 勤務地 人数 比率   NO 勤務地 人数 比率 

1 香川県 53 57.6%   9 千葉県 2 2.2% 

2 高知県 8 8.7%   10 東京都 2 2.2% 

3 兵庫県 6 6.5%   11 茨城県 1 1.1% 

4 愛媛県 5 5.4%   12 熊本県 1 1.1% 

5 広島県 4 4.3%   13 島根県 1 1.1% 

6 大阪府 3 3.3%   14 北海道 1 1.1% 

7 愛知県 2 2.2%   15 沖縄県 1 1.1% 

8 岡山県 2 2.2%      

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

Q2-6.転職・離職の理由（自由記載欄） 

周りの環境 

行きたかった配属先は、正社員ではやってないとはっきり言われ、自分に合わない仕事内容の部署になったた

め、病気にかかったため 

みなし残業といった、定時を過ぎて働いた時間は給料が発生せず、その無賃労働を 1 日 2.3 時間している上、疲

労が中々取れないため。 

想定していた通りではあったが、月 45 時間の残業が給料に見合っていないから。 

年間休日が他の施設に比べて多い事も理由で決めたが、実際は半日勤務が多く実際の休みは少ない。残業が多

く、残業代も出ない。先輩職員は自分以上に残業が多く休日出勤もしているため、こんな働き方はしたくない。 

収入や職場の雰囲気には満足しているが、仕事内容が自分に合っていないと思う。 

上下関係、人間関係が厳しく精神的に落ち込んでいることが多いため。 

検討している訳ではないが、選択肢の 1 つとして考えている。 

求人票と異なる休日、業務内容でその業務が不向きであるため。人間関係が良くないため。 

上司と合わない。仕事がしんどい。 

労働時間とそれに見合った給料ではないこと。業務量や保護者対応、命をダイレクトに預かることなど、やっぱ

り面倒な職種だなと思ったから。 

精神的にしんどくなり、食欲がなくなり、動くことが難しくなったので天職を手離すことにしました。 

施設長と人間性が合わない 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

Q7.大学で履修した授業科目等で、社会に出て役立ったものがあれば、記載してください。 

地域福祉論、ソーシャルワーク演習、ソーシャルワーク論、雇用政策概論、社会福祉原論 

日本野球史 

教員免許取得のための科目全てと、ピアリーダー活動 

経済学 

他年齢や、多国籍の方との交流を通して培ったコミュニケーション能力 

日本語学演習 

サバイバル論 

スクールソーシャルワーク論 

インタレスト 

社会福祉実習指導 



福祉関係 

精神保健 

子ども福祉学部の授業全般 

パソコン 

業種が教育のため、その方面や教科の専門知識は役立っている。 

精神保健福祉関連の科目 

マーケティング論 

現代倫理の諸課題 

社会保障論 

Excel 関係の授業 

社会保障論 

 

 



 

 

Q9.大学、キャリア支援への意見・要望等があればお願いします。 

これからも相談したいことがあればご連絡差し上げようと思うので、よろしくお願いします。 

香川県以外の企業への就職希望の子のサポートが充実していればと感じてました。 

インターン参加の際の教員対応を統一化した方が、四年目に履修したい単位のある学生も動きやすいのではないか

と思う。 

全国に支店がある中で、結果的に地元である香川県に配属となり仕事をしていますが、大学の強みかもしれないけ

れど、｢地元に就職すること｣にこだわることなく、柔軟な対応をしてもらえたらなと面談を受けた時は思いまし

た。 

公務員になる人のサポートを強めること。 

教職課程の学生たちへの支援をもう少し充実させてあげてほしい。 

時間があれば対面で色々お聞きしたい。 

 


